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MUPSA olarak donem boyunca ekibimiz tarafindan farkindalik yaratan, yepyeni projeler diizenledik.
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Bu surec zarfinda birlikte guzel anilar biriktirmenin yaninda, birbirinden guzel projelere imza atmis
olmanin hakli gururu icerisinde bulunmaktayiz. MUPSA'nin devam eden etkinlikleriicin

"Stay with MUPSA!"

’} Sweet Talk

MUPSA ekibi olarak 17 Ekim Persembe gunu Kosuyolu
Meloon Cafe'de Sosyal Etkinlik Koordinatorltiguimuz
tarafindan dorduncusu duzenlenen etkinligimizde ta-
nismak ve ekibimizin etkinliklerini anlatmak amacwla
bir bulusma gerceklestirdik. Sizlerin enerjisi ve orta-
min sicakligiyla donemimizin ilk etkinligini buyuk bir
aile olmanin bilincine vararak tamamlamis olduk.
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Corbada Tuzun Olsun

KulibUmiiztin amaclari arasinda vizyonlu etkinlikler du-
zenlemek yaninda, farkli dernekler tarafindan duzenle-
nen bilincli etkinliklere destek vermek de yer almaktadir.
Bu sene Proje ve Egitim Takimimiz ile ekim ayinda duzen-
ledigimiz etkinlikte Corbada Tuzun Olsun Dernegi ile bir-
likte calisarak ihtiyac sahibi insanlara corba ve makarna
dagitiminda bulunduk. Basta bize bu firsati veren Corba-
da Tuzun Olsun Dernegi olmak Uzere, bizimle birlikte bu
etkinlikte yer alan tum arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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>> Staj Giinliikleri 1

13 Aralik Cuma gunu takimimiz 6grencilerin-
den Nukhet Kadiroglu ve Atalay Cakar;
eczane, hastane ve sanayi stajlarindaki tecru-
belerini bizlerle paylasip yurt disindaki staj
Imkanlari hakkinda bilgi verdiler. Sorularimizi
ictenlikle cevaplayip fikir edinmemizi sagla-
yan sevgili arkadaslarimiza ve tum katilimcila-
rimiza tesekklr ederiz.
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Anti-stres Gunu

Hayatin Uzerimize yukledigi yorgunlugu biraz olsun azaltmak ve bedenimize enerji
yuklemek amaciyla 27 Kasim Carsamba gunu Halk Sagligi KoordinatorlGgumuz tara-

findan yeni fakulte binamizda Anti-stres gunu duzenledik.

Bu sene Ucuncusunu duzenledigimiz etkinli-
gimiz Sayin Dekanimiz Prof. Dr. S. Glniz Ku-
cukguzelin acilis konusmasiyla basladi.

Ik oturumumuzda yardimci danisman hoca-
miz Dr. Ogr. Uyesi Asli Tire’nin “Molekuler
Stres” adl sunumuyla, stresin biyokimyasina
degindik ve stresle nasil basa cikabilecegimi-
ze dair yeni bilgiler edindik.

Oturumumuzun devaminda bir sonraki ko-
nusmacimiz “Aromaterapi ve Yasam Kalitesi”
sunumu ile Florame Kurucu Ortagi ve Genel
Muadurd Sayin Fatma Apaydin oldu. Bu

sunum ile aromaterapinin yasamimiza olan
etkisi hakkinda fikir sahibi olduk.
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GuUnumuzun devam eden kisminda hepimizin icini
Isitan birer kahve molasindan sonra enerjimizi top-
ladik ve Dilek Kara'nin duzenledigi aromaterapi
workshopu ile bitkisel yaglarin vicudumuza olan
faydalarini 6grendik. Birlikte, kokusu ile ruhumuzu
dinginlestiren bitkisel yag karisimlari hazirladik.
Yoga egitmeni Deniz Atmaca ile birlikte yoga
yaptik. Boylece ruhumuzun derinliklerine inerek
stresi vicudumuzdan uzaklastirdik.

Gunun son etkinligi olan zumba workshopunda,
zumba egitmeni Nese Dogan ile birlikte dans
ederek stresimizi attik. Oldukca rahatlamis bir sekil-
de, yuzlerdeki guzel tebessumle etkinligimizi ta-
mamladik. Etkinligimizde bizimle birlikte yer alan
butln arkadaslarimiza tesekkur ederiz. ’
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Movember

Movember Kampanyasi her yil kasim ayinda erkek saghgi-
na dikkat cekmek amaciyla dlizenlenen bir saglik kampan-
yasidir. Ismi Turkcede “Biyik” anlamina gelen “Moustache”
ve “Kasim ayi” anlamina gelen “November” kelimelerinin
birlesiminden olusmaktadir.

Halk Sagligi KoordinatorlUgumuz tarafindan 26 Kasim Sali

gunu, ilkini diizenledigimiz etkinligimiz ile erkek sagligi hakkin-
da farkindalik yaratmak amaciyla okulumuz binasinda stant
acarak bilgilendirici brostrler dagittik ve birlikte erkek hastalik-
lari konusunda fikir alisverisi yaparak bilinclendik.

Karanlikta Diyalog

18 Aralik Carsamba gunu MUPSA olarak Karanlkta Diyalog
Sergisi'ne katildik. Sosyal Etkinlik Koordinatérliglimuz ta-
rafindan duzenlenen etkinligimizde; gorme engelli reh-
berlerimiz esliginde, Istanbul’'u dokunarak, duyarak kokla-
yarak tanidik. Tamamen karanlik bir ortamda; karsidan kar-
siya gecmek, vapura binmek ve parkta ylrtimek gibi gun-
delik etkinliklerimizi deneyimleme sansi bulduk. Birlikte
sarkilar soyleyerek ve dans ederek keyifli vakit gecirdik.
Karanlikta bize yardimci olan rehberlerimize ve etkinligi-
mize katilan tim arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

Ecza Dolabi Olmayan Okul Kalmasin

KulUbumuz adina en 6nemli sosyal sorumluluk projelerimizden biri olan “Ecza Dolabi Olma-
yan Okul Kalmasin” adli etkinligimiz, 2017 yilinda bize 2. kez Altin Havan Oduli’'ni kazandiran
bir projedir. Proje ve Egitim Takimimiz tarafindan her yil dizenli olarak yapilan etkinligimizde;
ecza dolabi bulunmayan okullara ecza dolabi dagitmanin yaninda, okul 6grencilerinin mesle-
gimiz, okulumuz ve Universite hayati hakkinda yeni fikirler edinmelerini de saglamaktayiz.

Bu sene de takimimiz ile birlikte 6 Kasim Carsamba gunu Sultan- ®
beyli Cumhuriyet llkokulu’nu ziyaret ettik. Miniklerimize ecza dola-

bint hediye ettikten sonra, onlarla ¢esitli oyunlar oynayarak etkinli-
gimizi yuzlerdeki tebesstim esliginde noktaladik.



- Farkli Perspekiiflerie EczaCIllkx
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MUPSA olarak bu yil G¢clncusunu gerceklestirdigimiz KariyeRx etkinligimiz, 4 Mart Car-
samba gunu Proje ve Egitim Koordinatorligumauz tarafindan okulumuz binasinda dlizen-

lendi. Eczacilik sektoru acisindan alaninda uzman kisileri davet ettigimiz etkinlikte, farkls

departmanlar hakkinda sunumlara yer vererek sizlerin yeni fikirler edinmesini sagladik.
Programimiz, Danisman Hocamiz Dr. Ogr. -

Uyesi G. Hale Ozcomert Coskun’un ve MUPSA NS
2019-2020 donem baskanimiz Ozlem Demir’in '
acihs konusmalari ile basladi.

Sabah oturumumuzda ilk olarak Abbvie'de
Marka Uzamani olarak calisan Ecz. Zeynep
Kortak “Eczaci Gozuyle llac Sektoriinden
Notlar” sunumuyla bizlere is hayatindaki tecri-
belerinden bahsetti.

Devaminda Sanofi Ruhsatlandirma Mudur
Ecz. Burcu Dogan “Ruhsatlandirma ve Farma-
kovijilans” adli sunumunu gerceklestirerek ec-
zacllik sektorunde bu departmanlar hakkinda
bilgiler verdi.

Gunin geri kalan kisminda Invokant Patent’in
kurucusu ve yoneticisi olan Aydin Mutlu bizlere patentlerden faydalanma yontemleri ve
eczacinin patent almada roll hakkinda sunum yaparak, bizlerin bu konu hakkinda fikir
sahibi olmasini sagladi.

Programimizin devaminda Ecz. Omer Fatih Basaran “Kirmizi Hap vs. Mavi Hap: Sanayi mi,
Eczane mi?” sunumuyla sanayi ve eczane eczaciligi deneyimlerini karsilastirarak kafamiz-

daki soru isaretlerini giderdi.

Ardindan ulkemizdeki en tecrubeli adli eczacilardan Prof.
Dr. Munevver Acikkol, etkinligimizde adli eczacilik alani
ile ilgili bir sunum gerceklestirerek bizleri adli eczacihigin
nasil bir departman oldugu hakkinda bilgilendirdi.

Son oturumumuzda Farmacity’den Esra Soydan, dogru
CV hazirlama yontemleri ve etkili mulakat teknikleri hak-
kinda bilgilerini bizlerle paylasti. Bu kisimda sizlerin soru-
larina da yer vererek etkinligimizi tamamlamis olduk.
Kariyerimizi olusturmada bizlere faydali bilgiler saglayan
etkinligimizde emegi gecen herkese ve bizi yalniz birak-
mayan tum katiimcilarimiza tesekkur ederiz.
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Teddy Bear

MUPSA'nin icinde bulundugu EPSA'nin duzenledigi bir proje
olan Teddy Bear, bizim de her yil gerceklestirdigimiz en tatli
etkinliklerimizden biridir. Bu sene de gelenedi bozmadik ve
31 Aralik Sal gunu Halk Saghgi Takimimmiz ile 100. Yil Ali Riza
Efendi Anasinifi'ndaki miniklerimizi ziyaret ettik. Kicuk dost-
larimiza eczacilik meslegi hakkinda bilgiler vererek basladigi-
miz etkinligimizde, el yikamanin ve dis fircalamanin dnemi
hakkinda bilgilendirici oyunlar oynayarak onlarla birlikte ke-
yifli dakikalar gecirdik. Etkinligimizde bizimle birlikte olan
Halk Sagligi Takimimiza ve destegini her zaman hissettigimiz
Sayin Danisman Hocamiz Dr. Ogr. Uyesi G. Hale Ozcomert

Coskun'a tesekkur ederiz.
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Fitoterapi Gezisi

Eczacilik, bitkilerle tedaviyi saglamak, bitkisel ilaclar
turetmek konusunda en bilgili ve yetkin meslek grubu-
dur. Biz de eczacilik 6grencileri olarak fitoterapi alanini
yakindan tanimak istedik ve 24 Aralik Sali glinu Proje ve
Egitim Takimimiz ile Bezmialem Fitoterapi Egitim, Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi'ne ikinci kez bir gezi duzen-
ledik. Farm. Kimya Uzm. ilker Demirbolat tarafindan
genel bir sunumla baslayan gezimizde; merkezde bulu-
nan laboratuvarlari inceleme, yapilan arastirmalari
gorme firsati bulduk.

Bu verimli gezimiz icin Proje ve Egitim Takimimiza ve
katilan tim arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

Mutluluga Cevir

Kulibumuz adina, engelli dostlarimiza tekerlekli san- T
dalye alinmasinda bizim de bir katkimiz olsun istedik. =
Fakultemiz binasina kapak toplama kutusu koyarak her =
renk ve boyuttaki plastik kapaklari sizlerin de yardimiyla
biriktirdik. Proje ve Egitim Koordinatorligiimiiz tarafin- =
dan 1 Aralik-17 Ocak tarihleri arahginda gerceklestirilen
kampanyamizda ilk bagiscimiz, dekanimiz Prof. Dr. S.
Guniz Kuclukguzel'e ve desteklerini bizden esirgemeyen
tum arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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Twinnet

MUPSA olarak her yil gerceklestirdigimiz, donemin en énemli uluslararasi projelerin-
de biri olan Twinnet etkinligimizde bu sene CzPSA (Czech Pharmaceutical Students’
Association) ile partner olduk.

Cesitli Glkelerdeki farkh eczacilik 6grencilers
ile tanisma imkani buldugumuz etkinligimi-
zin bu sene ilk ayagi 26 Subat-2 Mart 2020
tarihlerinde Istanbul'da gerceklesti. Cek-
ya'dan gelen 6grenciler ile Istanbul’u bir kez
daha kesfederken onlara geleneksel lezzetle-
rimizi tattirdik. Birlikte kulturlerimiz arasinda
paylasimlarda bulunarak unutulmayacak
anilar biriktirdik. Iki glin stiren egitim progra-
mimizin ilk gunu Ecz. Gokhan Seremet ve
Ecz. GOzde Erdogan’in “Eczacilikta Kariyer
Planlama” konulu sunumlari ile basladi. De-
vaminda EPSA Trainer’lari Ebru Kuruldak ve
Zahra Javid tarafindan dlizenlenen training
ile cesitli aktivitelere yer vererek birlikte hem
eglendik hem ogrendik.

Ikinci giniimUizde, Pfizer Medikal Miduirt Ecz. Salih Glimri “Eczacilik Endistrisinde Me-
dikal Departman” sunumunu gerceklestirdi. Devaminda Sanofi Ulke Ruhsatlandirma
Mudura Ecz. Cigdem Kusaklioglu “Eczacilik Endustrisinde Ruhsatlandirma Departmani”
sunumuyla eczaciligin farkli yonlerinden bahsetti. Son olarak Ars. Gor. Yeliz Sahin'in
“Klinik Eczacilik” konulu sunumuyla egitim programimizi burada noktalayip giintin geri
kalan kismini birlikte bowling oynayarak gecirdik.



Programimizin son iki gintnde sosyal etkinliklere agdirlik verip, gine icimizi

aydinlatan vapur seferi ile basladik. Birlikte Istanbul’un, bircok kiiltiirti icinde barindiran
tarihi mekanlarini ziyaret ettik. Gerek sokak lezzetlerimizi gerek geleneksel yemeklerimizi
arkadaslarimiza tattirarak ktltGrimuzi tanitma firsati bulduk. Glinin sonunda Tlrk gecesi-
ne yer vererek birlikte cok keyifli dakikalar gecirdik. Covid-19 salgini nedeniyle ikinci ayagi-
ni1 gerceklestiremedigimiz Twinnet projemizin ilk ayagini burada unutamayacagimiz hatira-
lar ile noktaladik.
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Bu harika etkinlik icin basta Dis lliskiler Koordinatorligumuiz olmak tizere katilan \'
tum arkadaslarimiza tesekkurlerimizi sunariz.




EPSA-Twinnet Sunum

I Sizleri EPSA ve Twinnet etkinligimiz hakkinda bilgilendir-
mek amaciyla 3 Aralik Sali gina EPSA lletisim Sekreteri-

miz Sena Demiraran ve Dis Iliskiler Koordinatorimuiz
Nikhet Kadiroglu tarafindan bir sunum dizenlendi. Ger-
ceklestirdigimiz sunumda, EPSA kongreleri ve etkinlikleri
hakkinda sizlere bilgiler vermeye calistik. Twinnet projesi-
nin ne oldugundan, bizlere neler kattigindan ve diinden
bugline olan degisiminden bahsederek sizlerin de bu
konuda fikir edinmenizi sagladik.

Bu bilgilendirici sunum icin basta EPSA lletisim Sekreteri-

miz ve Dis lliskiler Koordinatorimiiz olmak tzere katilan
herkese tesekkurlerimizi iletiyoruz.

>> Speaking Club

Bu sene aralik ay1 boyunca her hafta carsamba gunu Bili- \l
sim Teknolojileri Koordinatorimuz Mustafa Abacioglu ta-
rafindan duzenlenen etkinligimizde cesitli oyunlara yer
vererek Ingilizcemizi gelistirmenin yaninda birlikte kaliteli

dakikalar gecirdik. Uctincli haftamizda EPSA Trainer’'s
Zahra Javid tarafindan duzenlenen Public Speaking
konulu training ise etkinligimize ayri bir anlam katarak
daha da guzellestirdi. Bizimle beraber olan herkese tesek-
kir ederiz.

MUPSA-EMSA Panel

EMSA Marmara (Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu) ve

MUPSA olarak birlikte bir projeye imza atmak istedik ve
23 Aralik Pazartesi gunu Tip Fakultesi binasinda bir panel dizenledik. Proje ve Egitim Koordinatorltigu-
muz araciligiyla faktltemizde ilk defa kulibimuz tarafindan gerceklestirilen, eczacilik ve tip 6grencileri-
ni bir araya getiren etkinligimizde; “Akilci llag Kullanimi”,“Jenerik Ila¢ Kavrami” ve “Majistral ila¢c Recetele-
ri” konu basliklarini ele aldik.

| Alaninda uzman kisileri konusmaci olarak agirladigimiz pane-
= limizin moderatorligini Dr. Ogr. Uyesi G. Hale Ozcomert

s, |- ® Coskun Ustlendi. Prof. Dr. llkay Kiclikgtizel, Prof. Dr. Sule Api-
o~ koglu Rabus ve Ecz. Gokhan Seremet Eczacilik Fakultesi adina
konusmaci oldular. Tip Fakultesi dalinda ise Prof. Dr. Seyhan
Hidiroglu ve Doc. Dr. Hasan Raci Yananh konusmalarini bizler-
le paylastilar.




- owmussa Soru-cevap bolumuyle aklimiza takilan her soruyu

Ad~etHl O sorabilme firsati yakaladigimiz etkinligimizde, eczacilik

ve tip ogrencileri olarak ortak calisma alanlarimizdaki sorun-
lara deg@inip, bu sorunlar icin ¢cézumler aradik.

Bu faydal paneli gerceklestirdigimiz EMSA Marmara Kultibi'ne,
bilgileri ile yolumuzu aydinlatan konusmaci hocalarimiza ve
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tum katilimcilarimiza tesekkur ediyoruz.
7 etkinlikler diizenledik.
agie
;ﬂ{iﬂ . | “ 4
EiR | ~w ' - ne yorumlarimizla, hoslanacaginiz dizi, kitap, film ve oyun isim-
pazar sizlerin dnerilerine de yer verip instagram hesabimizdan

KARANTINA GUNLERINDE “BIR”LIKTE OLDUK...
MUPSA Sosyal
.-.._'_:i"--_'-,;'_' ¥ lerini sizlerle paylastik. Gelecekte yapilmasi planlanan online
paylasarak gerceklestirdigimiz bultenimizde, bizlerle fikirlerini

MUPSA olarak sizleri pandemi surecinde yalniz birakmak istemedik ve cesitli
Evlerimizde kaldigimiz zaman slirecinde MUPSA olarak naciza-
konser ve sdylesilerden sizleri haberdar etmeye calistik. Her
paylasan tum arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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Staj Giinliikleri 2

MUPSA olarak ilk donem gerceklestirdigi-
miz cok sevilen etkinligimizi devam etti-
rerek 5. Sinif arkadasimiz Zafer Colak’i, 10
Nisan Cuma gunu instagram canli yayini-
miza davet ettik. Sizlerden DM yoluyla al-
digimiz sorular esliginde konugumuz biz-
lere eczane, firma ve yurt disi stajlari ile
ilgili deneyimlerinden bahsetti. Aklimizda
yeni fikirlerin olusmasini sagladi. Bu fay-
dali etkinlik icin basta arkadasimiz

Zafer Colak’a ve bizi yalniz birakmayan
herkese tesekkur ederiz.
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MUPSA Zaman Tuneli

>
MUPSA olarak keyifli ve faydali bir etkinlik duzenleyerek kulubumu-
zun son bes baskanini bir araya getirdik. 24 Nisa Cuma gunu “mupsa-
online” youtube kanalimizdan gerceklestirdigimiz etkinlikte merak
ettigimiz bircok soruyu sorma imkani bulduk. Moderatorlugunu
2018-2019 donem baskanimiz Edanur Karagoz ve 2019-2020 donem
baskanimiz Ozlem Demir'in Ustlendigi etkinligimizde, baskanlarimiz
MUPSA deneyimlerini bizlerle paylasip sanayi eczaciligindan bahset-
tiler. Bizleri hem bilgilendiren hem gulduren bu eglenceli yayin icin
basta MUPSA baskanlarimiza ve bizi yalniz birakmayan tum arkadas-
larimiza tesekkur ederiz.

Farkh Kariyer Planlari

Eczacihigin farkh alanlari ve korona dénemiyle degisen is hayati hakkinda akilla-
nnizda fikir olusturmak amaciyla bir etkinlik dizenlemek istedik. | PAZARLAMA DEPARTMANI
Farkl kariyer planlarina yer verdigimiz etkinligimizde 7 Mayis Carsamba gun :

Dr. Ogr. Uyesi Ashi Ture instagram canli yayinimizda bizlerle birlikte oldu. Akade- ‘ ﬂwgfguﬁﬁﬁflECEHCll}IK
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mide eczacilik Gstiine durdugumuz yayinimizda, korona guinlerinde stres yone-
timine de yer verdik. Sevgili hocamizin kisisel gelisim ve karantina 6nerilerini
dinledik.

15 Mayis Cuma giinii MUPSA kurucularimizda Ecz. Tuba Nihan Doruk yayinimi-
za konuk oldu. Su an Ingiltere’'de Otsuka Global Farmakovijlans, Uyum ve Is Y6-
netimi MldurU olarak gorev yapan konugumuzla cok keyifli bir sohbet gecir-
dik. Yayinimizda, kurumsal bir sirkette global ofis deneyiminden ve salgin sire-
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ninda global ve ulusal bir ofiste calismanin farkliliklarina degindik.

18 Mayis Pazartesi gunu MUPSA kurucu baskanlari-
mizdan Ecz. Nilhan Uzman'i yayinimiza davet ettik.
Hollanda'da Uluslararasi Eczacilik Federasyonu’'nda
(FIP) Egitim Politikalan ve Uygulamalari Lideri olarak
gorev yapan konugumuz, bizlere bu konulardaki fikir-
leri ile 6ncli oldu. Birlikte uluslararasi bir eczacilik birli-
ginde calismak, dinyada eczaciligin gidisati ve Co-

% vid-19'un eczacilik egitimine etkileri Gzerine bir
sohbet gerceklestirdik.

Son olarak 11 Haziran Persembe guni, MUPSA kurucu
tyelerimizden olup su an Eczacibasi llag Pazarlama'da
B Pazarlama Yoneticisi olarak gorev yapan Ecz. Gamze
.| Dogan Dénmez'le eczacilikta pazarlama departmani,
# Covid-19'un ilag sektoriine etkisi gibi konular tizerine
konusarak keyifli bir yayin gecirdik.

Bu keyifli ve bilgilendirici yayinlar icin bizlere konuk olmayi kabul eden Dr. Ogr. Uyesi Ash Tiire, Ecz. Tuba
Nihan Doruk, Ecz. Nilhan Uzman'a, Ecz. Gamze Dogan Dénmez ve moderatérlerimiz Ozlem Demir, Ipek
Erendor ve Naz Cakir'a ve de yayinlarimiza duzenli katilim gosteren herkese tesekkur ederiz.
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Prof. Dr. Oguz OZYARAL

Koruyucu Saghik Uzmani - Akademisyen - Mikrobiyolog

Sizler icin Covid-19 salgini hakkinda yanlis bilinenleri diizeltmek, aklimizda kalan
sorulari gidermek amaciyla, hem bir koruyucu saglik uzmani hem de hastaligi atlatmis

bir kisi olan Prof. Dr. Oguz Ozyaral ile keyifli bir réportaj gerceklestirdik ve tavsiyelerine
kulak verdik.

Hocam merhabalar, oncelikle bize biraz hastalara Covid-19 tanisi koyulma siirecinden bahseder misiniz?

Kronik hastaliklarin Covid-19 siirecindeki etkileri nelerdir?
Merhabalar, covid-19'un tanimlanmasi buguin de ¢ok zor ve semptomlara bagl olarak hastalik seyrinin sureci kisiden kisiye, yasa, cinsi-
yete ve buna ek olarak kisinin sahip oldugu kronik hastaliklara bagh olarak ¢ok degisiklik g&steriyor. Bu kronik hastaliklar diyabet, tan-
siyon, kalp damar hastaliklar olabilir. Bu ylizden bu hastaliklara bagh olarak insan viicudu bagisiklk sistemi ekstra yoruldugu igin,
immun sistemimizin bir yandan bizimle ve bir yandan da bu kronik hastaliklarla savastigini distindugumuzde, dogal olarak kronik has-
taliga sahip kisileri daha fazla etkileyebiliyor, Stre¢ bunlara ek olarak; kisinin hayat tarzina, beslenme sekline, uyku diizenine ve titin
trlinleri, alkol gibi bagimliliklarina goére degisebilir. " P

Covid-19 siirecinde hastalar ne gibi onlemler alabilir?

BESLENME, UYKU VE BAGIMLILIK ETKENLERI HASTALIK SURECINDE COK ONEMLI! Bunlar
kisinin yasam tarzini yliksek oranda belirledigi icin, kisi herhangi bir hastalikla karsilastiginda
hastalik stirecini belirleyen en 6nemli 3 etken olarak goriiliiyor. llk olarak beslendigimiz gidalar,
HICBIR GIDA TEDAVIDE KULLANILMAZ, SADECE BAGISIKLIK SISTEMINI DESTEKLER! Mes-
leklerimizin de verdigi bilgiyle, hastaliklarin ilacla tedavi stireclerini biliyoruz. Kisilerin beslenme
sekillerinin, kullandiklari yan trdnlerin, takviye gidalarin bu tedavi stirecine sadece destekleyici
etki saglayacaginda hemfikiriz. Bu konuda fitokimyasallar da bliylik oranda 6nemleri acisindan
devreye girmekte. Kisaca 6zetlemek gerekirse bu tarz hastaliklan daha rahat atlatmamiz acisin-
dan immun sistemimizin gticlt olmasi gerekiyor.

Covid-19 oldugunuzu nasil anladiniz? Hastaligin sizde goziiken semptom-

lari neler oldu?
Bende hastalik etkisiyle okslirlik, terleme ve hicbir sebep olmaksizin aniden gelen bir mide bu-

lantisi bas gosterdi. Bu tarz problemler sonucuyla bunun farkina vararak gidip test yaptirdim.
HASTALIKTAN KACMAYIP YUZLESMEYE OZEN GOSTERDIM.

Covid-19 vaka sayilarinin artmasinin sebepleri sizce nelerdir?

Hastaligin kisiden kisiye degistigini soylemistim. Bazi insanlarda hicbir semptom bulunmamaktadir. Bu tarz durumlar digerlerine gore
daha tehlikeli olabiliyor. Ciinkii kisi hasta oldugunu bilmedigi icin dikkatli bir sekilde davranmiyor. Bu gibi durumlarda bulastiricilik
orani daha fazla artiyor. Hastalik vaka sayilarinin artmasinin bir sebebi bu olurken digeri de el yikama, maske takma, toplu tasimalarda
sosyal mesafeye uyma gibi kisisel hijyenimize gdsterdigimiz tavirlara dikkatsizlik olmaktadir.

Grip, zatiirre gibi asilari yaptirmanin Covid-19’ a karsi gosterdigi etkiler nelerdir?
Tuberkiiloz, zatirre gibi herhangi agir bir enfeksiyona sahipseniz hastalik daha da yipratici bir hal alabiliyor. Bu tarz durumlarda viris
akcigerlerde daha da hizh yayilabiliyor. 65 yas tistiinde zaturre ve grip asilarini nlem acisindan yaptirilabilir. ASI YAPTIRAN KISILER
COVID-19 OLMAZ DIYEMEYIZ! Ancak viicudumuz tarafindan daha az hasar almak igin 6nlem amacl yaptinlmasini 6nerebiliriz.

Tedavi siirecinde hastaligin semptomlarinin agirligindan bahseder misiniz?
Kisiden kisiye semptom agirliklar degisiyor. Hastanede benimle yatan onlarca vatandasimizin nefes alamadigi biliyorum. Ben solunum
cihazina baglanmadim. Ama ben de nefes alip verirken ve konusurken guclukler yasiyordum. Tikaniklik yapiyordu. Hastalik cok hizli
ilerliyor. llk basta nefesimin tikanmasindan dolayi bahar alerjisi sandim.




Covid-19siirecinde ek olarak takviye gida kullanimini 6nerir misiniz?
Ekstra takviye gidalan, kullandigimiz triinlerin dogalligina dikkat ederek énerebiliriz. IYI BES- B®
LENMEKTEN BAHSEDIYORUZ AMA NE KADAR DOGAL BESLENIYORUZ? Kullandigimiz tirtin- |

lerin barkod kodlarindaki sayilara dikkat etmeliyiz. Ornek vermek gerekirse yumurtalarin yanla- e
rinda bulunan barkodlarda 0, 1, 2, 3 gibi sayilar bulunmakta. 0, en dogal olani gostermekte. Vi-
cudumuzu daha cok yormamak acisindan bunlara dikkat ederek en dogal sekilde beslenmeye
calisabiliriz. Tabii ki takviye konusunda da cilginlar gibi kendimizi takviyelere bogarak yorma-
maliyiz. HER KULLANDIGIM TAKVIYE BANA DESTEK VERIR DUSUNCESI DOGRU DEGILDIR!
Takviyeleri hekim kontroliinde kullanmaya 6zen gostermeliyiz. Takviye kullaniminda asiriya
kacmak vicudumuz tarafindan sikinti olusturabilir.

Hastane icerisinde saglik personelleri tarafindan Covid-19 hastalarina
olan yaklasim nasildi? Tedavi gordiigiiniiz hastanede saglik calisanlarina

yeterli ekipman saglaniyor muydu bu konuda gozlemleriniz nelerdi?

SAGLIK PERSONELI BU KONUDA HARIKA! Bas hekimden uzman hekimlere, pratisyen hekimlere, acil calisanlarina, hemsirelerimizden
hemsire yardimcilarina, teknisyenlere kadar herkes bu konuda son derece duyarliydi. HEP BERABER BU KONUDA GURUR DUYMALIYIZ!

Ekipman konusunda kendi kaldigim hastane acisindan bakarsam, benim yatisim Buyutkcekmece Mimar Sinan Devlet Hastanesi'nde yapil-

di. Tam tesekkdurlt bir devlet hastanesi olarak her turlt imkan vardi.
Covid-19 testiniz pozitif citktiktan sonra temasta oldugunuz kisilerle iletisime ge¢me (filyasyon) asamasindan

bahseder misiniz? Karantina siireciniz ne kadar siirdii ve bu siirecte motivasyonunuzu nasil yiiksek tuttunuz?
Su anda Turkiye'de en iyi isleyen sistemlerden biri de budur. lkametgah ve nufus birlikte islem goriiyor. Dolayisiyla siz hastaneye yattiginiz
andan itibaren ikametgahinizda goriintiyor ve kontrolleri yapiliyor. Benim islemlerimde bu sekilde ilerledi. Benimle birlikte temasa
gecmis herkes kontrol altina alindi ve karantina stirecine basladi. Normalde 14 giin karantinada kalmak gerekirken BEN 68 GUN EVDEN
HIC CIKMADIM. Online egditimler, online tartismalar olsun cok fazla ise sahip biriyim. Sosyal medyayi bu siirec icinde cok gtizel kullandik.
Hicbir moral bozuklugu olmadi. lletisim kanallarini ve mecralarini en st diizeyde kullandim. Sadece sosyal medyada 90 giin boyunca 160
yayin yaptik. Sikilacak vaktim hic olmadi.

Herhangi bir kronik rahatsizliginiz varsa, rahatsizliginizin sizin acinizdan hastalik ve tedavi siirecinde etkileri

neler oldu?
Evet, var. Ben Tip-1 diyabet hastasiyim ve bir kalp damar problemim bulunmakta. Zaman zaman kolesterol hastaligi ile ilgili sorunlar yasa-

yabiliyorum. O ylzden iyi bir sekilde spor yapmak gerekiyor. Ayni zamanda 65 yasina girdigim icin beslenme ve spor konusunda titiz dav-
raniyorum. Kendi direnc sistemime dikkat ettigim icin hastalik stirecinde bana bir etkisi bulunmadi. Ginlik ilac kullanimina, sportif aktivi-
telere, beslenmeye dikkat edilmeli. Ben seker ve tuz hic kullanmam. Yagh Grinleri tercih etmem. Paketli Grinleri, gazl icecekleri kullan-

mamaya dikkat ederim. Dolasiyla bunlar immn sistemi glclendirmede cok onemli. ‘ o
Haziran ayiyla birlikte onlemlerin gevsetilmesi ve sonrasinda gelisen siire¢ hakkinda neler diisiniyorsunuz?

Vaka sayilarinin artisi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Insanogluna surekli bir seyi yapma diyemezsin! Buna cocuklar, yetiskinler ve yasl kesimde dabhildir. Bir kisiye stirekli olarak bir seyi yapma-
masi gerektiginden bahsederseniz kisiye bikkinlik getirirsiniz ve o kisi kendi istedigi gibi davranir. BU SURECIN SEBEBI ISTEMSIZ KONT-
ROLSUZLUK. Insanlar virusleri gérmedikleri icin inanmakta zorlaniyorlar. Ayni zamanda bu strece alismak da insanlan zorluyor. Toplu-
mun bu konu hakkinda bilgisi yok, bu bilgiye sahip olmayan toplumlara bir seyleri yapmasini séyllUyorsunuz ve denetlemiyorsunuz. De-
netleyemediginiz yerde verdiginiz bilgi sadece bilgi olarak kalir, beceriye déniismez. Bunu beceriye dontstirebilmek icin uygulamanin
kontrolliniz altinda olmasi lazim. En azindan 6 ay surdurulebilir kontrol yapmak gerekiyor. Ondan sonra davranis kazandirabiliyorsunuz.
DAVRANIS KAZANDIRAMADIGIMIZ DUNYA TOPLUMLARINA BUNU NIYE YAPMADIN DIYE SORAMAYIZ! Maalesef aci gercek...

Bu donemde saglik ¢calisanlarina ve biz eczacilara diisen sorumluluklar nelerdir?

Bizlere bu konuda biytk sorumluluk diismekte. Cok fazla saglk calisanimizi, eczacimizi kaybettik. Meslegimiz, insanlarla birebir temas
halinde oldugumuzdan ¢ok zor. Ben kendi meslegim adina soylersem biz iletisim unsurlar olmadan hizmet veremeyiz. Clinki biz birer
danismaniz. SAGLIKTA EN BUYUK DANISMAN GRUP EZACILARDIR! Covid-19 déneminde eczaneler insanlarla yiz ylize temas olmaya-
cak sekilde yeniden yapilandirilabilir. Ayni zamanda danismanlik hizmetine devam etmek icin biz de altyapi hazirliklari yapabilir ve bu-
nunla ilgili cesitli siteler kurabiliriz. Bizlere danisan kisiler herhangi bir soru yonelttiklerinde, onlara online olarak cevap verebilecek gerekli
altyapiyi olusturarak animasyonlar hazirlayabiliriz. llag etkinliklerini, farmakoloji temel yapisini herkesin anlayacadi sekilde sadelestirerek
eczacilar olarak bu saghk noktasindaki koruyucu saghg tamamen kontrol edebiliriz.

Bize vakit ayirip bu réportajimkanini bize sagladiginiz icin ¢cok tesekkiirler hocam, eklemek istediginiz

herhangi bir sey var midir?
Ben tesekkur ederim. Son olarak, insanlara gelecekte hobi edinmelerini, evlerindeki yasam alanlarini daha anlamli daha planli kllmalanm

oneririm. HOBISI OLANIN FOBISIi OLMAZ! )
%ﬂﬁﬁfﬁj
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Universitenin elbette Kj liseden £arkli olacaginin bilincindeydim, ancak bu denli sevecegdim ve ait hissedecegim
bir farkllik ben de beklemiyordum. Filmlerde siklikia gordigimiz o kocaman amfilerde, fokur fokur Kayna-—
yan |aboratuvar bankolarinda, gezilerde, Kongrelerde, parfilerde ¢ok ¢esitli degerlere ve kulturlere sahip
onca farkl Kigivi tanidim, arkadag oldum. GOzUmde buylyen O Universite sinavinin, alacagim onca teorik ve
pratik egitimin yaninda asiinda pek hafif oldugunu aciyla dgrendim ;) Hedefleri olan geng bir birey olarak girdi-
| gim Universite ¢atis), beni her gecen gun daha da gelistirerek, ayakiar) Ustlinde durmay ogrenen, Ureten, ¢ali—
w san ve kendini bulan yetiskin bir insana dondsturdd. Universite hayatini ve bolumimi bu denli sevmemdeki en

Ozlem DEMIR Bnemii FaKTErin canim Kulibim MUPSA oldugunun da altini cizmek isterim, MUPSA Spirit Forever

Havall ve olagan bir sekilde bitirecegimi sandigim eczacllik fakultesinde bitki isimlerini ve etken Mmad-
deleri ezberlerken yaptigm Kodlamalaria icimdeki Serdar Ortag| kesfettim, Hayal ettigim deney
ortam| ve sakinligi yerine MasterChef yarigmasi ile kargilastigimda minik bir SOK gecgirsem de alismak
zor olmad.. Dogum glniimde 3 tekrar aldigim F.Teknolo ji laboratuvarinda gozlerim yasl deney ya-— g ‘

parken hayat| sorguladigim oldu gergekten ama arkadasgiarimlia gecirdigim O anlar en guzel zamanla-
rimMmig bilmiyordum. Universite hayatimin bana kattg ve dgrettigi her sey icin binlerce kez iyi Ki.. Hem o A i
ne demisgler; Tim guzel seyler zorlu yollardan geger. Demet SEVINDIK

Faklltemizin Turkivenin ilk 3 deviet faklitesi icinde olmasi ve Marmara Universitesinin taninirlig.
MUEF'i secmemde en Gnemli faktorierdendi. Fakilteye gelmeden dnce Kalitel bir egitim, sosyal bir
Universite hayat| ve kendimi istedigim alaniarda gelistirebilecedgim imkaniar bekliyordum, bekledigimi de
buldum. Gerek Universitenin Ogrenci KulUpleri, gerek yurtdigl ile olan baglarimiz, gerekse bize sagla—
nan egitim olsun Keuifli bir 5 yil gegirdim. MUPSA'da son ylimda da olsa gorev almamin verdigi mutiu—
luk da benim igin ¢OKk aur| ve ¢ok degerli. Faklltemize yeni gelen arkadaslarimizin da benim yasadigim

mkhgf uhnigoﬁl,u ayni Keufi yasayacagini umuyorum,

in
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- Kisa Kisa EPSA

Avrupa Eczacilik Ogrencileri Birligi kisa adiyla EPSA, bugtin 36 farkli tilkeden 100.000 eczacilik ve
eczacllik bilimleri 6grencisini temsil eden, kar amaci gutmeyen, Avrupa’nin onde gelen bagimsiz
ogrenci organizasyonlarinin basinda gelir.

Bruksel'de (Avrupa Birligi Eczacilik grubu) PGEU'da merkez ofisi ve EPSA internlerinin yasadigi EPSA
evi bulunan birligin, kurulus yili olan 1978'den beri misyonu “Eczaciligi, 6grencileri ve bilgiyi bir
araya getirmek” olmaktadir.

EPSA, gecmisten bugune zenginlestirdigi proje ve aktiviteleriyle binlerce 6grencinin yasamina do-
kunmustur. Aktivitelerinin basinda ise; halk saghgi projeleri, Twinnet, kongreler, yaz Universitesi,
mentorluk projesi ve Tedy Bear'i sayabiliriz.

EPSA, 36 farkli Glkeden 41 birlik ile olusmaktadir. Birlikler yaptiklari etkinliklerle EPSA’y1 zenginles-
tirmenin yani sira, Genel Kurul'daki oylar ile birligin gelecegine yon verirler. Genel Kurullara, kong-
reye katilan herkes katilip fikrini 6zgurce paylasabilir. Genel Kurullar biri Gtz Kongresi biri Yillik
Kongre olmak tzere yilda iki kere gerceklestirilir.

e WL R
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TOGETHER

EPSA uyeleri Ordinary Membership ve Associate
Membership olarak ikiye ayrilmaktadir. Aralarin-
daki fark; Ordinary Membership’e sahip uiyelerin,
oy hakkina sahip olmasidir. EPSA takim olarak
yonetim grubu (EPSA Executive), koordinatorler
ve notr olmak uzere, birligin isleyisini denetleyen
Parlamenter Konseyi ve Denetim Komitesinden
olusmaktadir. Takimin disinda lletisim sekreterle-
ri basta olmak uzere, mezunlar (EPSA Alumni) ve
egitmenler (EPSA Trainers) birlige onemli katkilar
saglamaktadir.



EPSA'nin katilim saglayabileceginiz bazi etkinlikleri ise;

Annual Congress: Kisaca AC, EPSA'nin takiminin secildigi, programinda sempozyum ve atolye ¢alismalarinin

yani sira sosyal aktivitelere de yer veren her yil farkli bir tilkede diizenlenen ve 7 glin stiren birligin en uzun etkinligidir.
Autumn Assembly: GUz kongresi, bu kongre Yillik Kongre'den bir glin daha azdir, secimler disinda programin yapisi ben-
zerdir ve buna ilave olarak birligin tyelerinin kendilerini anlattiklan aktiviteler yer alir.

Summer University: EPSA Yaz Universitesi, sempozyum ve Genel Kurul bulunmaz, sosyal agirliktadir. Daha cok gezi ve
atolye calismalarina yer verilir.

Annual Reception: Her yil Briksel'deki Avrupa Parlamentosu’nda Ucretsiz olarak dlzenlenen bu etkinlikle EPSA, onde
gelen sivil toplum kuruluslarina ve o yil secilen konuyla ilgili 6nemli konusmacilara yer verir. Etkinlige ayrica Belcika'daki
EPSA Uyesi VFSO, sosyal etkinlik programi duzenleyerek destek verir.

Twinnet: EPSA'nin en eski ve en 6énemli projelerinden biridir. Uye tlkeler ikili, ticlii degisim programlari diizenler. Ev sahibi
organizasyon, genelde bircok seyi karsilar. Dolayisiyla olduk¢a 6grenci dostudur.

IMP: EPSA'nin lyelerine sundugu staj programidir. Genelde uzun siireli stajlardir ve stajyerler, bu stajlari farkli bir Glkede
gerceklestirir. EPSA belirli sartlarla profesyonel kuruluslarla anlasir ve 6grenciye maas da verilir.

Bana gelecek olursak eger; neredeyse cift hanelere ulasan, farkl tuniversite
ve bolimlerde gecen 6grenimim boyunca en dogru neleri yaptin diye so-
rarsaniz, hic kuskusuz Avrupa Eczacilik Ogrencileri Birligi (EPSA) ve Mar-
mara Universitesi Eczacilik Ogrencileri Birligi (MUPSA) gibi birliklere dahil
olmayi en baslarda siralarim.

Neden mi? Cunku EPSA'da da, MUPSA'da da kapi kapiyi acar. Gerek sag-
ladiklari baglantilarla gerek projelerde sunduklari sorumluluk alma be- &
cerisiyle kendinizi A noktasindan ¢cok daha ozgtlivenli ve donanimli oldu- ' '
gunuz B noktasinda bulabilirsiniz. Ornegin ben EPSA vasitasiyla adin
duydugum global bir organizasyon (Drug Infomation Association-DIA) ]
ile bir dijital yarismaya katildim ve hi¢ aklimda yokken kendimi secilen Ry
10 kisiden biri olarak Isvicre’de FDA ve EMA gibi 6nemli kurumlardan x |
gelen konusmaalarin da oldugu bir kongre ve egitimde buldum. Bunun %
gibi daha bircok insanin hayatina dokunan deneyimleri hep duyduk. |

Bir EPSA Kongresine katilmanin heyecani etkinlikten énce baslar, Turk ekibi ile “International Night” hazirliklari
baslar. Kapali Carsi'dan nazar boncuklari, "Salt Bae” cikartmalari, Karakoy'den ise baklava alinir. Etkinlik yaklastikca
kurulan sosyal medya sayfalarindan hazirlik yapilmaya baslanir, duyurulan sosyal programa 6zgu “ dress code” ve
temalar ile de bu heyecan katlanir, 2019'da AC'de Harry Potter temasinin bizi bizden almasi gibi. Kongre bitiminde
ise yogun gecen haftanin ardindan bir huzliin daha havalimanindayken cokmeye baslar, hatta katilimcilar arasinda
bu durum “Post Congress Depression” (PCD) olarak tiye alinir.

Sozun ozu EPSA, Avrupa’nin farkh yerlerinden eczacilik ogrencileri ile bizi bulusturan motivasyonumuzu ve
merakimizi artiran, ufkumuzu genisleten her eczacilik ogrencisinin en az bir etkinligine katilmasini temen-
ni ettigim birliktir, deneyimdir.

kimisi Tip Ogrencileri Birligi EMSA gibi 6grenci komisyonu olusurken kimisi ise PGEU gibi profesyo-
nel kuruluslardan olusmaktadir. EPSA ile ilgili tiim merak ettikleriniz ve sorulariniz icin EPSA lletisim
Sekreteriniz (LS) ile irtibata gegebilirsiniz. Daha fazla bilgi icin www.epsa-online.org ziyaret edebi-
lirsiniz.

Ecz. Baran ARSLAN

MUPSA LS 2015-2017 | EPSA Mobility Coordinator 2018-2019







